Remuneratierapport

Voor de beoordeling van het functioneren van de directeur/bestuurder is een reglement opgesteld. Het reglement past in de ontwikkeling die voor de hele organisatie is uitgezet, waarbij professionalisering en resultaatgerichtheid centrale thema’s zijn. Eens per jaar vindt een gesprek plaats tussen een afvaardiging van de Raad van Commissarissen en de directeur/bestuurder, waarin diens functioneren wordt beoordeeld. Namens de Raad wordt dit gesprek gevoerd door de voorzitter en de vicevoorzitter. Het gesprek vindt plaats in september/oktober van een zeker jaar. Documenten die “input” leveren voor het gesprek zijn het ondernemingsplan, het jaarverslag van het dan voorgaande jaar, de (concept-) begroting en eventueel een aanvullende toelichting door de directeur/bestuurder. Het initiatief voor het gesprek wordt genomen door de directeur/bestuurder. De directeur/bestuurder draagt zorg voor goede verslaglegging, die ondertekend wordt door zowel de voorzitter van de Raad van Commissarissen, als door de directeur/bestuurder. Een kopie van dit verslag wordt gearchiveerd in het personeelsdossier van de directeur/bestuurder. Tijdens dit overleg wordt aan de beoordeling gekoppeld op welke wijze deze kan wordt vertaald in de variabele honorering. Tevens wordt afgesproken voor het dan komende jaar welke beoordeling wat voor honorering tot gevolg heeft. Als benchmark geldt hierbij de beloningsstructuur van de sector.

Beoordelingspunten

In het beoordelingsreglement directeur/bestuurder is zijn de volgende punten onderwerp van bespreking. 

· Strategie

· Klant

· Intern

· Financiën

